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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiesti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioadd determinatd, normi intreaga. in conformitate cu HG nr.1336/2022 pentru aprobares
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual dn} sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, a urmitoarelor posturi vacante;

¢ 1 post Asistent medical, cu studii superioare, in cadrul Sectiei Pediatrie I, normi intreagi,
perioadi determinatd, post contractual vacant;

» 1 post Asistent medical, cu studii superioare, in cadrul Compartiment Primire Urgente,
normd intreagd, perioadd determinati, post contractual vacant;

e 1 post Asistent medical, cu studii superioare, in cadrul Cempartimentului ATI, normi
Tntreagd, periocada determinati, post contractual vacant;

Conditii gbligatorii si specifice de ocupare a posturilor:
- diplomi de licent3 in specialitate, specializarea medicini generali;

- cunogtinte operare PC;

- minim 6 luni vechime in specialitate;

- certificat de membru OAMGAMR;

- adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGAMR.

* 1 post Asistent medical, cu studii postliceale, in cadrul Sectiei Pediatrie I, norm3 intreagi,
perioada determinatd, post contractual vacant; _

* 1 post Asistent medical, cu studii postliceale in cadrul Compartiment Primire Urgente,
normd intreagi, perioadi determinatii, post contractual vacant;

* I post Asistent medical balneofiziokinetoterapie (si masaj), cu studii postliceale, in cadrul
Laborator Recuperare, Medicini fizici gi balneologie, norma Inireagd, perioadi determinati,
post contractual vacant.

Conditii obligatorii si specifice de ocupare a peosturilor:
- diplomd de scoald sanitari postliceali sau echivalenti sau diplomd de studii postliceale prin

echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicinii general3 respectiv balneofiziokinetoterapie;

- diplomi de bacalaureat;

- cunogtinte operare PC;

- minim & luni vechime in specialitate; -

- certificat de membru OAMGAMR;

-~ adeverinfd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR. conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGAMR.

» 1 post Asistent medical debutant, cu studii postliceale, in cadrul Sectiei Pediatrie IT, normi
latreagl, perioadd determinatd, post contractual vacant;



Conditii obligatorii si specifice de ocupare a posturilor:

- diploma de gcoald sanitard postliceald sau echivalenti sau diplom# de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotftile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare —
specializarea medicini generali;

- diploma de bacalaureat;

- cunostinte operare PC;

- nu se solicitd vechime;

- certificat de membru OAMGAMR;

- adeverinti de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGAMR.

o 1 post Asistent medical principal, cu studii postliceale, in cadrul Compartimentului Primire
Urgente, normi intreags, perioadi determinati, post contractual vacant;

o 1 post Asistent medical principal, cu studii postliceale, in cadrul Secfiei Chirurgie pediatrici,
normd Intreaga, perioadd determinat#, post contractual vacant;

e [ post Asistent medical principal, cu studii postliceale, in cadrul Compartimentulni ATI,
normi intreagi, pericada determinatd, post contractual vacant;

o [ post Asistent medical principal radiologie, cu studii postliceale, in cadrul Laboratorului
Radiologie, imagistici medicala, norma intreagd, perioada determinatd, post contractual
vacant;

Conditii obligatorii si specifice de ocupare a posturilor:

- diplom3 de scoald sanitari postliceald sau echivalentd sau diplomi de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotiirdrii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare —
specializarea medicini generali respectiv radiologie, imagisticii medicali;

- diploma de bacalaureat;

- cunogtinte operare PC,

- minim 5 ani vechime ca asistent medical;

- certificat de membru OAMGAMR,;

- adeverinti de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGAMR.

Conditii generale de ocupare a postorilor:

ajare cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei Elvetiene;

bjcunoaste limba roméani, scris si vorbit;

clare capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

djare o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

eindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

Dnu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justifiei, infractiuni savrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazdi, cu exceptia sifuatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
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infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurant} a interzicerii ocupirii unei functii sau 2
exercitirti unei profesii;

hjnu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la arf. 35 alin. (1) lit. h). '

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:
a)}formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexa la Regulamentul de concurs
(atagat anungului pe site - ul spitalalui in format editabil);
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraty, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de citre Inspectoratul
de Peolitie);
gladeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢i nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaamint, sinitate sau protectie sociali, precum §i orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane n virst, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane
(eliberat de citre Inspectoratul de Politie);
i)eurriculum vitae, model comun europearn;
j)chitanta de plata a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti, rubrica “Anunturi”.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestii starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatultui de incadrare fntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o
declarafie pe propria rispundere privind antecedentele penale,

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institujia publici
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originatul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

* Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achiti la casieria unititii.



Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap (pentru candidatii cu dizabilititi) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificid pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate,

NU se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiesti,
din strada Bd. Independentei, nr.18.

Concursul constd in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practici;,
¢) interviul.

Inaintea inceperii probei scrise,verificarea identitifii candidatilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate san a cdrtii de identitate. Dup# verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sali a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de
cétre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre persoanele care asiguri supravegherea.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri si/sau rezolvarea unor teste-grili. Prin proba scrisi se
testeazd cunogtintele teoretice necesare ocupiirii postului pentru care se organizeazi concursul, Subiectele
pentru proba scris se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incit si reflecte
capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul §i specificul postului pentry care
se organizeazi concursul. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfigoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiet si a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate st
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarej alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitifilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permis3 detinerea san folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini
candidatul din sald. _

Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe hirtia asigurati de unitate, purtind stampila
acesteia pe fiecare fili. Prima fil3, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui tn colwl din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sii nu poati fi identificate si se aplica stampila unititii, cu exceptia situatiei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigildrii lucrdrii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, 1a finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, §i s3 semneze borderoul intocmit In acest sens.
Interviul se poate inregistra §i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Pentru fiecare probid a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi §i/sau proba practicd
§i interviu, dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acegtia s& fi obtinut punctajul
minim necesar.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris#, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati Ia un nou interviu, in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare pe site — ul spitalului/avizier, cu
mentiunes ,,admis’’ sau ,,respins’’.

Avand in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR) cu
modificirile si completérile ulterioare, Sptalul de Pediatrie Ploiesti, foloseste in toate etapele de desfisurare
a concursului, numarul de inregistrare 2 cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu nr.4-6,
dupid urmitorul calendar estimativ:

Depunere dosare de concurs — in pericada 03.03.2025 — 07.03.2025 inclusiv (luni — joi infre orele 08.30
— 15.00, vineri ntre orele 08.30 - 13.00).

Selectia dosarelor — 10.03.2025, ora 12.00;

Afigare rezultate selectia dosarelor — 10.03.2025, ora 13.30;

Depunere contestatii privind selectia dosarelor:10.03.2025 ora 13.30 - 11.03.2025 ora 13.30;
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor; 12.03.2025 ora 12.00.

A.Pentru posturile de Asistenti medicali din Sectia Pediatrie I, Sectia Pediatrie Il, Sectia Chirurgie

pediatrici, Compartiment ATI, Compartiment Primire Urgente / Asistent medical principal
radiologie din cadrul Laboratorului Radiologie, imagisticii medicali, calendarul estimativ de concurs

este:

Proba scrisi — 17.03,2025, ora 9.30;

Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd — 17.03.2025, ora 13.30;

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 17.03.2025, ora 13.30 — 18.03.2025, ora 13.30;
Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisii - 19.03.2025, ora 12.00.

Interviul/ probi practici — 26.03.2025 ora 09.30;

Afigarea rezultatelor obtinute la interviv/ proba practicd — 20.03.2025, ora 13.30;

Depunere contestatii privind rezultatul interviului/probei practice —20.03.2025, ora 13.30 — 21.03.2025, ora
13.30; |

Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind interviul/ proba practici — 24.03.2025, ora 12.00;
Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 24.03.2025 ora 15,00.

A.Pentru postul de Asistent medical balenefiziokinetoterapie (si masaj) din Laberatorul Recuperare,
medicind fizici si balneologie, calendarul estimativ de concurs este:

Proba scrisa — 18.03.2025, ora 9.30;

Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa ~ 18.03.2025, ora 13.30;

Depunere contestatii privind rezuitatul probei scrise: 18.03.2025, ora 13.30 — 19.03.2025, ora 13.30;
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisi - 20.03.2025, ora 12.00.

Interviul/ proba practicii - 21.03.2025 ora 09.30;

Afigarea rezultatelor obtinute la interviu/ proba practicd — 21.03.2025, ora 13.30;

Depunere contestafii privind rezultatul interviului/probei practice —21.03.2025, ora 13.30 — 24.03.2025, ora
13.30;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind interviul/ proba practici — 25.03.2025, ora 12.00;
Afigarea rezultatelor finale ale concursului — 25.03.2025 ora 15,00.



Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea §i desfigurarea
concursului/examenului se publici prin afisare la avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relatii suplimentare [a Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiesti,
tel.0787439488.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENTI MEDICALI GENERALIST STUDII
SUPERIQOARE/STUDII POSTLICEALE, PERIOADA DETERMINATA — SECTIA PEDIATRIE I
SECTIA PEDIATRIE II, SECTIA CHIRURGIE PEDIATRICA, COMPARTIMENT ATI,
COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE

1. Pediatrie si Puericultura, ed.2/2013 Ed.Medicali, Crin Marcean, Vladimir-Manta Mihailescu
1. Durerea la copil i combaterea ei/pg.211-216S
2. Boli de nas,gét gi urechi/pg.252-259
3.Bolile aparatului respirator/pg.261-283
4 Intoxicatile acute la copii/pg.568-590
5.Tehnici de reanimare cardio-respiratorie in pediatrie/pg.598

2. Proceduri de nursing-p.ll-a Ed.Exponto,Constanta 2009,Aseciatia de Nursing
1. Terapia intravenoasa pg.17-29
2 Transfuzia pg.33-37
3_Administrarea antibioticelor pg.84-91
4 Administrarea cortizonului pg.92-94
5.Administrarea insulinei pg.95-99 o

3. Urgente medico - chirurgicale Lucretia Titirci

4. Ordonanta de urgentd nr, 144/2008 privind exercitarca profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasi si a profesiei de asistent medical, precum gt organizarea §i functionarea Ordinutui Asistentilor
Medicali Generaligii, Moagelor st Asistentilor Medicali din Roménia, actualizati si modificati;

5. Legea nr. 46/2003 dreptunle pacientului, actualizati gi modificatd;

6. Ordinul MS nr.1101/2016 pnivind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare 3 infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare, actualizat si modificat. :

7. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unit#tile sanitare publice, actualizat si modificat.

8. Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile
rezultate din activititi medicale, actualizat si modificat;

9. Fisa postului.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL RADIOLOGIE CU STUDH
POSTLICEALE , PERIOADA DETERMINATA JIN CADRUL LABORATORULUI
RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA

1. Mihai Lungeanu — MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA - Ed. Medicali 1988;

2. 8.A.Georgescu, C. Zaharia — RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA — Ed. Universitari ,,Carol
Davila™ 2003;

3. Ordimut Nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunenior medicale la radiatii ionizate;

4. LEGEA 111/1996- republicata- privind desfasurarca in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare;

5. Ordinul 293/30.08.2004 pentra modificarea si completarea Normelor de securitate radiologica in
practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentra Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 94 din 14.04.2004;

6. Ordonanta de Urgenti Nr. 144 din 28.10.2008, aprobata prin Legea 53/2014 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moas# si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea i functionarca Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor



Medicali din Romania;

7. Codul de etica s1 deontologie al asistentului medical generalist, al moasei st al asistentului medical din
Romania/2009;

8. Ordinul MSP nr. 961/2016 pentr aprobarea Normelor tehnice privind curitarca, dezinfectia si
sterilizarea in unitigile sanitare publice si private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de
evaluare a eficientel procedurii de curdtenie st dezinfectie, procedurilor recomandate pentrn dezinfectia
maéinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazi si fie tratat gt a metodelor de evaluare a deraldni s eficientei procesului de
sterilizare

9. Ordinut nr. 1101/2016 privind aprobarca Nommelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale In unitiiile sanitare

10.Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

11.Fisa postului asistentului medical de radiologie

S

10.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL BAINEOFIZIOKINETOTERAPIE,
CU STUDI POSTLICFALE. PERIOADA DETERMINATA IN CADRUL

LABORATORULUI RECUPERARE.MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

Eleciroterapie — Ridulescu Andrei, Editura Medicald Bucuresti, 2014;

Recuperare Medicald — Adrana Sarah Nica, Editura Universitard”Carol Davila”, 2004,

Recuperare Medicald — Termoterapie — Delia Cintezi, Editura LIBRA VOX, 2003,

Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.51
din 29 ianuarie 2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1410 din 12 decembnie 2016 privind aprobarea Nommelor de aplicare a Legil drepturilor
pacientului nr. 46/2003; o

Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare;

Ordonanti de Urgentd a Guvemului nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiel de moasé st a profesiet de asistent medical, precum §i organizarea gi functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Roménia, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificirile
st completirile ulterioare;

Codul de etici gi deontologic al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din
Roménia, adoptat prin Hotirdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor st Asistentilor Medicali din Roménia nr.2/9 iulie 2009, publicati in Monitorul Oficial al Romanie,
partea I, nr.560 din 12 august 2009;

Ordinul ministrului séniitifii nr.1226/03.12.2012 peniru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de
date privind deseurile rezultate din activitifi medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea L,
nr.855 din 18.12.2012;

Ordinul nr. 1761 din 3 septembric 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenic i
dezinfeciie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de
nivelul de nisc, precum si metodele de evaluare a deruliini procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificirile gi completirile ulterioare.

MANAGER,
DR. MIU ANCA

i Intoemit,
Ec. Sandu Magdﬂgn{—}e;qm@z!;&defggﬂ%s
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